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1. Общие поJIожения

1.1. В соответствии с Положением о е}кегодном Всероссийском конкурсе в

области педагогики, воспитания и работы с дотьми и молодех(ью до 20 лет <за

нравственный подвиг учителя) (далее - Конкурс), утвержденным Патриархом

Московским и всея Руси Кирил"llом от 01.03.201З г. и Министром образованияи

науки Российской Федерачии Д, В. Ливановым o,r 19.03.2013 г., Экспертная

комиссия должна провести предварительный ан&циз и экспертную оценку,

поступивших на Конкурс работ, с целью выявления работ - победителей конкурса

среди педагогических работников, осуществляющих реализацию программ

духовно-нравственного воспитания детей и мо.jlод9}ки. постоянно проживающих на

территории Российской Федерации.

Организационный комитет I (регионального) этапа Конкурса (далее

Оргкомитет) утверждает список победителей I (регионtl,чьного) этапа Конкурса

на основе закJIючения Экспертной комиссии I этапа Конкурса.

Настоящее Поло>ltение определяет права и oTBeTcтBeHHocTb экспертов при

проведении независимой экспертизы мат,ериа:rов. постуllивших на Конкурс.

В Положении приводятся осноtsные требования к спеLIиаjtистам. осуществляющим

экспертную деятельность в рамках Конкурса.

1.2. Экспертом Конкурса может быr,ь специаjIист, у.ЦовлетворяющиЙ

требованиям, установленным настоящим ГIолоlttением, способный объектиВнО И

компетентно проводить экспертизу работ, присланных на конкурс" на соответствие

критериям, изложенным в Положение о Конкурсе,

1.3. Подготовка экспертов, организация их работы и контроль наД ИХ

деятельностью возлагаются на Секретаря Конкурса. ЭкопертнаЯ комиссиЯ

рабочий орган. формирукlщийся Конкурсной tttlмиссией и состояший из экспертов,

обладаюrr{их необходимой квалификацией.

1.4. Прелседатель и члены Экспертной комиссии ежегодно утверждаются

предселателем (сопредседателями) Оргrссlмитета l этапа Конкурса, По

представлению Секретаря Конкурса,

2. Экспертная комиссия

2.1. Состав Экспертной комиссии I этапа Конкурса

о Секретарь Конкурса:



о Председатель Экспертной tсомиссии;

о заместитель Председателя Экспертной комиссии.
о члены Экспертной комиссии Конкурса;
. секретарь Экспертной комиссии.

2.2. Председатель Экспертной комиссии утверждается Председателем
Оргкомитета I этапа Конкурса по предс.гавлениIо Секре.гаря Конкурса.

2.З. Члены Экспертной комиссии KclHKypca у,гверждаются Председателем
оргкомитета l этапа Конкурса по представлению Секретаря Конкурса из наиболее
авторитетных представителей педагогической И научной общественности и
наиболее авторитетных представителей епархиального духовенства" имеющих
опыт педагогической деятельности.

2.4. Секретарь Экспертной комисоии утверждается Председателем
Оргкомитета Конкурса по представлению Секретаря Конкурса.

3. Требования к члеIIам i)Kcllep,1,1ttlй комиссии

3.1. Председатель Экспертной Комиссии должен },ловлетвOрять следующим
требованиям и иметь:

о докторскую степень,

о стаж практической работы в обласl,и педаго[ики;

о коммуникабельность и умение работ,агь в гр)пllе;

. опыт лекционной или преподавательской работы;
о опыт руководящей работы.

3.2. 11релседатель Экспертной комиссии должен yN,leTb:

о организовать рабо,г1, комиссии,)liсl]ерl,ов:

о подготовить согласованное зz}клtочение комиссии

материалам, представленным конкурсантами.

экспертов по

3.3. ЩеятеJlьность Председателя Экспертной комиссии:

о проводит аFIациз эксперт-рецензий. выполненных чjIенами Экспертной

комиссии в соответствии с критериями, с()держащимися в [lоложении

о Конкурсе;

о формирует рейтинг, представленных на Конкурс работ;



ПредставляеТ на рассмотрение Конrtурсной комиссии работы,
набравшие наибольший бал;r" в качестве кандидатов на звание
JlaypeaToB и Победителей в номинации;

возглавляет заседания Экспертной комиссии, утверждает повестку дня
и подписывает протоколы заседаний;

является членом Конкурсной комиссии.

з.4. Председатель Экспертной Комиссии Лредставляет
оргкомитета анкету-заявку, приведенную в прило>ttении 1.

Секретарю

3.5. Заместитель Председателя Эксгlерr,ной комиссии назначается
ПредселателеМ Экспертной комиссии по соI,ласованию с Секретарем Конкурса из
числа экспертов и выполняет функции Председателя Экспертной комиссии в его
отсутствие. Назначение заместителя Председателя Экспертной комиссии
оформляется Протоколом.

З.6. ЭксперТы Должен удовлетворять сJIеi{}ющим требованиям и иметь:

о высшее образование,

. стаж практической работы в области педагогики,

о коммуникабельность и умецие работа,гь в группе;

о опыт лекционной и;lи преподаваrе"rьской работы.

3.7. Эксперт долх(ен уметь:
о проводить анализ материалов, представленных конкурсантами;

о подготовить экспертное заклюLIение по мат9риалам конкурсантов с

указанием, как сильных сторон. TaI( и слабых сторон, требующих

доработки;

о работать в составе комиссии экспертов с целью выработки

согласованной оценки материалов конкурсантов.

4 .2. Щеят ельность Членов Экспертной кс,lмиссии :

. проводят предварительный анализ и экспертнук) оценку работ,
присланных на Конкурс;

о фиксируют результат экспертизы в эксперт-рецензии;

о несут персональную ответственность за качество и объективнооть

экспертной оценки;

a

a



работа каждого участника или коллектива авторов должна быть
проанаJIизирована и оценена не менее чем тремя экспертами;
передают работу на коллектив[lое обсуждение экспертной группы в
количестве не менее четырех человек, в сл),чае есltи работа вызывает
сомнение эксперта,

3.9. Эксперты представляют Секретаркl
приведенную в приложении l.

Оргкомитета анкету-заявку,

3.10, Секретарь Экспертной комиссии дол}кен удовлетворять следующим
требованиям и иметь:

о высшее образование;

о работать с первичной документацией. присJIанной на KclHKypca;
о коммуникабельность и умение рабоr.ать в гр),ппе.

З.1 1. Секретарь Экспертной комиссии должен уметь:
. координировать работу Экспертной комиссии;
о выявлять ошибки в оформ",rенL{и конкурсtlых рабсrт, и 11ротоколах,

присланных из регионов.

З. 12. lеятельность Секретаря Экспертной комиссии:
о регистрация работ, присланных на Конкурс;
О ВеДеНИе 11ротокола заседаIlия Эксгtер,lнсlй коN,Iиссиt{ KclHKypca:

О ПОДГОТОВКа инфсlрмации о заселанtlях Экспертной комиссии для

размещения на сайте епархии;

О обработка статистической информации о количестве работ по региону
и по номинациям Конкурса.

3.13, Секретарь Экспертной комиссии представjIяет Секре,гарю Конкурса
анкету-заявку, приведенную в Приложении |.

3.14. организацию и проведение сtlециа,цьноti подготовки и переподготовки

экспертов осуществляет Секретарь Конкурса,

3.15. Программа подготовки кандида,l ов ts эксперты разрабатывается
Секретарем Конкурса и утверждается Прелселаf,елем Оргкоми,r,ета. Кандидат в

эксперты ежегодно проходит подготовку по оценке работ участников Конкурса.

a

о



3,16, Обучение проводится без отрыва от основной работы. По окончанию
обучения выдается удостоверение эксперта Конкурса. Секретарь Конкурса ведет
реестр подготовленных экспертов,

4. Обязанности экспертов при проведение экспертизы

4.1. Прелседатель Экспертной Комиссии, эксперты и секретарь Экспертной
комиссии доля(ны быть готовы приступить к своим обязаннос.гям с момента
утверждения Председателем Оргкомитета Конкурса состава Экспертной комиссии.

4.2, ПреДседателЬ Экспертной Комиссии, экспер,Iы и секретарь дол}кны
подписать обязательство по соблюдению конфиденциальности (Прилох<е ние 2).

4.3. Эксперты должен принять участие:
о в заседаниях Экспертной ко\,Iиссии по графику. утвержденному

Секретарем Конкурса;

о в итоговом заседании Экспертной комиссии для выработки
согласованной оценки конкурсных работ по графику. утверiкденному
Секретарем Конкурса;

. в итоговом заседании Конкурсной комиссии.

5. Финансирование

5.1. Работа членов Экспертной комиссии Конкурса осуществляется на

безвозмездной основе.

5.2. Членов Экспертной комиссии Конкурса Mo)IteT быть выплачено

вознаграждение за проделанную экспертизу в случае появления дополнительных
источников финансирования.

б. Прекращение деятельности

6.1 Щеятельность Экспертной комиссии может быть приостановлена или

прекращена по решению Председателя ОргкоN,lитета ltoHKypca" по представлению

Секретаря Конкурса.



6.2, Секретарь Конкурса может принять решIение о досроЧном прекращении
полномоЧий эксперта и исключении его из реестра в сrIучаях:

о поступления в Оргкомитет Конкурса обращения сl нарушениях
экспертом требований, содержащихся В разделе з Положения о
Конкурсе;

о отказа от участия в работе Экспертной комиссии:
о несоблюдения требований настоящего По.,rожения.



приложение 1

АНКЕТА-ЗАЯВКА КАНДИДАТА В ЭКСПВРТЫ
Место для
Фотографии
Фамилия
имя. отчество

Щата рождения: l l I,

!олжность

Место работы

Адрес места работы: почтовый индекс)

факс

{омашний телефон (кол) плсlб. тел

Электронная почта:
Наим енование оконченного высшего учебного заведения

год окончания
специЕiJIьность по диплому
Общий стаж rrрактической работы (лет)
Стаж работы на руководящей доля(ности
Опыт лекторской и преподавательской работы (лет):
ученая степень, звание
Области практической деятельность (гtеречислtлть)
по специальности:

Знание языков, уровень владения (перечислить какие)
Возможность поездок в регионы: !а _, Нет
Руководитель организации :

!олжность_
Фамилия
отчество

Имя

факс:
ОбЯЗУЮСь соблюдать этику поведения эксперта и установленные требования
Личная подtrись

дата
К заявке прилагаются следующие документы:
-копия 2,З и 5 страниц паспорта:
-копия ИНН;
-копия страхового свидетельства;
-копии документов, подтверждающих высшее образование



я,

приложение 2

Секретарю Конкурса

ДЕКЛАРАЦИrI
о конфиденциаJIьности

(Фамилия Имя Отчество)

заявляю. что в своей работе по проверке работ участников конкурса будУ

руководствоваться требованиями кполO)кения tlб эtссгlертах конкурса),

Обязуюсь соблюдать принципы беспрl,tс,]рас,гн()с,ги и гаран]ирук) сохранение

в тайне любых сведений. полученных в ходе оценки материалов конкурсантов.

(дата)
(.пичная подпись)


